NABOR NA STANOWISKO

w Muzeum Miejskim
Mtodszy Instruktor

Wadowickie Centrum Kultury
Im. Marcina Wadowity

UL

Teatralna 1

34-100 Wadowice

praca na czas okreslony - 1 etat (rbwnowazny system czasu pracy)

Opis stanowiska

1. prowadzenie dziatalnosci badawczej dotyczacej historii miasta,

2. wspotpraca z lokalnymi kolekcjonerami i regionalistami,

3. opracowywanie zbiordw,

4. prowadzenie portalu wadowiczanie.pl i opracowywanie kolejnych biogramodw,

5. inicjowanie, opracowanie koncepcji i realizacja wystaw, spotkan, wyktadow, zajec,
warsztatow, lekcji muzealnych i innych dziatann w przestrzeni muzeum i poza nig,

6. wspotpraca w redakcji czasopisma ,Wadoviana” ,

7. wspotpraca z Dziatem Animacji w zakresie koncepcji i realizacji zaje¢, warsztatow
oraz lekcji dla dzieci i mfodziezy; koordynacja wspdélnych wydarzen,

8. uaktualnianie statej oferty warsztatowej, wspotpraca i konsultacje z nauczycielami
szkdt podstawowych i $rednich, promocja oferty edukacyjnej Muzeum Miejskiego
w mediach spotecznosciowych, przygotowywanie informacji medialnych i
prasowych koordynowanych projektow,

9. wspotprowadzenie strony internetowej Muzeum Miejskiego oraz profilu Muzeum
w mediach spotecznosciowych,

10. inicjowanie i sporzadzanie wnioskéw celem pozyskania dodatkowych $rodkéw na
organizacje wydarzen,

11. wspodtpraca w opracowywaniu plandéw i harmonogramoéw dziatan dotyczacych pracy
Muzeum Miejskiego oraz sprawozdan z ich realizacji,

12. udostepnianie zwiedzajagcym oraz dozorowanie ekspozycji statej i wystaw
czasowych, kompetentne informowanie zwiedzajacych o dziataniach Wadowickiego
Centrum Kultury,

13. sprzedaz biletéw i publikacji znajdujgcych sie w ofercie Muzeum Miejskiego,

14. obstuga programu MUZEO do ewidencji muzealidw,

15. obstuga kasy fiskalnej i obstuga programoéw sprzedazowych.

Wymagania

- wyksztatcenie wyzsze historyczne,
- odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,
- samodzielno$¢ w realizacji zadan,

umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z odwiedzajacymi,
gotowos$c¢ pracy wieczorami oraz w soboty i niedziele,

- prawo jazdy kat. B, (preferowane)
- jezyk angielski w stopniu komunikatywnym.

Wymagane dokumenty:

e List motywacyjny

e Zyciorys (CV) - z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy oraz
wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji

e Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie.

e Podpisany zatacznik nr 1 do naboru



Dodatkowych informacji i wyjasnien dotyczacych naboru udzielaja: Piotr
Wyrobiec, dyrektor WCK.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ 1 lipca 2024 r. do godz. 12.00
w sekretariacie Wadowickiego Centrum Kultury, ul. Teatralna 1, 34-100 Wadowice
w godzinach 8.00 - 16.00 lub mailowo na adres: centrum@wck.wadowice.pl

W przypadku skfadania oferty za posrednictwem poczty liczy sie data wptywu do
Wadowickiego Centrum Kultury. Dokumenty sktadane za posrednictwem poczty
elektronicznej nalezy przesta¢ w plikach pdf.

Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie 3 lipca 2024 r.



mailto:centrum@wck.wadowice.pl

Zatacznik nr 1
do naboru na stanowisko:
Mtodszy Instruktor

O Wyrazam zgode*! na przetwarzanie moich danych osobowych w celu
wykorzystania ich w prowadzonych przysztych rekrutacjach prowadzonych przez
Wadowickie Centrum Kultury z siedzibgq w Wadowicach, ul. Teatralna 1, 34-100
Wadowice

O Wyrazam zgode*! na przetwarzanie moich danych osobowych podanych podczas
prowadzonej rekrutacji w Wadowickie Centrum Kultury z siedzibg w Wadowicach, ul.
Teatralna 1, 34-100 Wadowice, a przekraczajacych zakres danych z art. 2212 ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 z p6zn. zm.).

* Zaznacz krzyzykiem wtasciwe pole wyboru

1 W przypadku wyrazenia zgody ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofac
zgode. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podpis kandydata do pracy
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wadowickie Centrum
Kultury z siedzibg w Wadowicach, ul. Teatralna 1, 34-100 Wadowice, adres e-
mail: centrum@wck.wadowice.pl, tel. 33 823 31 56 (dalej ,Administrator”).
2. W sprawie swoich danych osobowych istnieje mozliwos¢ kontaktu sie z
inspektorem ochrony danych w nastepujacy sposoéb:

— listownie na adres Administratora

— wysytajac e-mail na adres dane@wck.wadowice.pl

3. Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia aktualnej
rekrutacji.
W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych w przysztych
rekrutacjach dane bede przetwarzane podczas kolejnych naboréw
pracowniczych.

4. Podstawa prawna:

— art. 6 ust. 1 lit. c przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego nha administratorze - Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (dalej:
RODO) (Dz.U.UE.L.2016.119.1);

- art. 6ust. 1lit. aosoba, ktérej dane dotyczgq wyrazita zgode na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie
okreslonych celéw - RODO;

— ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465
z pozn. zm.).




10.

11.

12.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty kontrolujace
dziatajgce na podstawie przepisow prawa a w przypadku przestania oferty za
pomocq poczty e-mail odbiorca danych bedzie podmiot dostarczajacy i
utrzymujacy poczte elektroniczng WCK.
Pani/Pana dane nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe podane w ofercie bedq przechowywane przez okres
prowadzenia rekrutacji a po jej zakoniczeniu bedg przechowywane przez okres
2 miesiecy a nastepnie zostang usuniete.
W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora Pana/Pani danych
osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujace prawa:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usuniecia danych osobowych;

e prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony

Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Posiada Pan/Pani mozliwos$¢ cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie
danych osobowych w kazdym momencie, w zakresie w jakim przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody. Cofniecie zgody nie wptywa jednak na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Pana/Panig innych danych jest dobrowolne.
W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat
wobec Pana/Pani zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych
wynikiem profilowania.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
witasciwego dla ochrony danych osobowych, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, jesli uzna Pan/Pani, ze
doszto d naruszenia danych osobowych.

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej
o$wiadczenie



